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REGULAMIN UCZESTNICTWA

W PROJEKCIE PN. ,,MtODZI LIDERZY ZMIANY” NR POWR.01.02.01-1P.24-14-0024/20
REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady uczestnictwa w projekcie pn. ,Mtodzi Liderzy Zmiany”,
wspotfinansowanym przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, OS$ priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie
1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Realizatorem projektu jest Fundacja Akademia Kompetencji Europejskich z siedzibg w Warszawie, ul. Al. Gen.
WH. Sikorskiego 3a lok. 12, 02-758 Warszawa — zwany dalej Organizatorem.

3. Uczestnikiem/czka projektu w rozumieniu niniejszego regulaminu jest osoba bezposrednio uczestniczaca
w projekcie, ktora z wynikiem pozytywnym przeszta proces rekrutacji oraz poprawnie wypetnita i podpisata
dokumentacje rekrutacyjng uczestnika/czki projektu.

4. Biuro projektu miesci sie w Przysusze Al. Jana Pawta Il 9a

5. Projekt realizowany jest w okresie 01.05.2021 r. —31.07.2022r.

6. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§2
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Projekt adresowany jest do 80 oséb (48 kobiet i 32 meiczyzn) w wieku 15 — 29 lat, w tym oséb
niepetnosprawnych, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. Mtodziez NEET! (ang. ,Not in
Employment, Education or Training”), z woj. Mazowieckiego, z miast tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze

(powiat miasto Radom i Ostroteka, gmin: Ostrow Mazowiecka, Kozienice, Ciechandw, Gostynin, Puttusk,

1 Osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

1. nie pracuje (tj. jest osoba bezrobotna lub osobg bierng zawodowo),

2. nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

3. nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowad czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).
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Sierpc), z wytaczeniem osdéb nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu
1.3.1%.
Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sie na min. 2 elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia wskazanych w PO
WER, w tym obligatoryjnie:
a) identyfikacji potrzeb uczestnikdéw/czek projektu — opracowanie Indywidualnego Planu dziatania (IPD) dla
kazdego uczestnika/czki projektu (minimum 6 godzin wsparcia na osobe),
b) form wsparcia, ktdre zostang indywidualnie dostosowane do potrzeb UP, zgodnie z opracowanym dla nich
IPD — szkolenie zawodowe z uzyskanymi kwalifikacjami bgdz 3 miesieczny staz zawodowy.
W ramach projektu zaplanowano wsparcie w zakresie jak nizej:
a) identyfikacja potrzeb szkoleniowych w tym opracowanie Indywidualnego Programu Dziatania (IPD) -
6h wsparcia dla kazdego UP,
b) wysokiej jakosci szkolenia zawodowe (podnoszgce kwalifikacje zawodowe), lub 3 — miesieczny staz
zawodowy,
c) zwrot kosztow dojazdu na IPD, szkolenia i staze,
d) stypendium szkoleniowe i stazowe,
e) badania lekarskie, ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie NNW w ramach stazy
f) osobom uczestniczagcym w szkoleniu lub stazu moze zosta¢ pokryty koszt opieki nad dzie¢mi do lat 7

oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

4. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sy na podstawie formularza zgtoszeniowego, ktérego tres¢ mozina

5.

pobrac ze strony internetowej https://fundacjaake.pl, mogg zosta¢ przestane na maila osoby zainteresowanej,

a takze w innej formie elektronicznej (social media, komunikatory interentowe), mogg zosta¢ przekazane w
formie papierowej w biurze projektu.
Formularze nalezy sktadac:

a) osobiscie w Biurze projektu w dniach roboczych w godz. 9.00-15.00,

b) pocztg na adres Biura projektu — ul. Jana Pawta Il 9a, Przysucha

2 Osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci osoby, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i
szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET z nastepujacych grup docelowych: osoby, ktére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),
osoby, ktdre opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu), osoby, ktére opuscity specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu), osoby, ktére zakooczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakooczeniu
nauki w szkole specjalnej), matki przebywajace w domach samotnej matki, osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),
osoby, ktdére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu), osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po
zakooczeniu zatrudnienia w zaktadzie), imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy
pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych - wywodzacy sie z powyzszych grup

docelowych.
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c) poczta elektroniczng na adres: akefundacja@gmail.com

§3
PROCEDURA | KRYTERIA REKRUTACII

1. Rekrutacja odbywa sie w trybie ciggtym poczawszy od 1 maja 2021 r., w wojewddztwie mazowieckim zgodnie z

zasadami promocji rownosci kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji oraz promowania praw i mozliwosci oséb

niepetnosprawnych. Dla catego projektu zaktada sie tgcznie zrekrutowanie 80 mtodych osdb w tym 48 kobiet i

32 mezczyzn.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest poprawnos¢ wypetnienia i podpisania dokumentacji rekrutacyjnej

uczestnika/czki projektu.

3. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych uczestnika/czki projektu wchodza:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Regulamin uczestnictwa w projekcie pn. ,,Mtodzi Liderzy Zmiany”;

Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny;

Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie uczestnika/czki projektu dot. powierzenia danych
osobowych RODO;

Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczanie uczestnika/czki projektu o zwrocie kosztéw przejazdu
srodkami komunikacji publicznej;

Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczanie uczestnika/czki projektu o zwrocie kosztéw przejazdu
prywatnymi Srodkami transportu;

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o uzyczeniu pojazdu;

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu — Zaswiadczenie od przewoznika o wysokosci optat za przejazd;
Zatgcznik nr 7 do Regulaminu — Oswiadczenie o numerze konta;

Zatgcznik nr 8 do Regulaminu — Oswiadczenie o miejscu zamieszkania, poziomie wyksztatcenia oraz
spetnieniu warunkow przynaleznosci do grupy docelowej wypetniane w dniu pierwszego wsparcia;
Zatgcznik nr 9 do Regulaminu - Zobowigzanie do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po zakonczeniu udziatu w projekcie;

Zatgcznik 10 do Regulaminu — Wniosek o pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

Zatgcznik 11 do Regulaminu — Wniosek o wydanie zaswiadczenia z ZUS o braku podstawy do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi z tytutdw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z

dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
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4. Dokumenty rekrutacyjne uczestnika/czki projektu zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyznaczony personel projektu.

5. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych uczestnika/czki projektu nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.

6. W wyniku rekrutacji zostanie wytonionych tgcznie 80 oséb, wliczajgc w to osoby niepetnosprawne.

7. O wynikach rekrutacji uczestnicy/czki zostang powiadomieni/one za posrednictwem poczty mailowej,
komunikatora internetowego lub telefonicznie.

8. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie a spetniajgce kryteria wyboru, zostang ujete na liscie
rezerwowej.

9. W przypadku uzasadnionej rezygnacji przez osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, na ich miejsce
zostang wpisane osoby z listy rezerwowej.

10. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru uczestnikdéw/-czek spetniajgcych kryteria zawarte w §2
- Zasady uczestnictwa w projekcie pkt. 1, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych w projekcie rezultatéow
i wskaznikow.

§4
ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

1. Dla kazdego z uczestnikow/-czek projektu, w ramach indywidualnych spotkarnn z doradcg zawodowym
(przewidziano srednio 6h na osobe), zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD), w oparciu o
ktory realizowany bedzie proces wsparcia w projekcie, przy czym formy oraz terminy wsparcia muszg by¢
zgodne z zapisami projektowymi. Indywidualny Plan Dziatania w szczegdlnosci okresli cele spoteczno-
zawodowe uczestnikéw projektu (UP), ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia zaplanowane indywidualnie
do realizacji i kompleksowo odpowiadajgce na potrzeby uczestnikow projektu. Uzgodniona w IPD Sciezka ma
na celu doprowadzenie do zatrudnienia i utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniej 3 miesiecy, a IPD
traktowane jest jak kontrakt.

2. Kazdy z uczestnikow/czek projektu moze ubiegaé sie o zwrot kosztow dojazddéw, w ramach form wsparcia
przewidzianych w projekcie, po uprzednim ztozeniu wniosku. Przedmiotowy wniosek nalezy ztozy¢ do
Organizatora projektu do 7 dni po zakonczeniu udziatu we wsparciu. Zwrot ww. kosztdw nastgpi po
pozytywnym rozpatrzeniu ww. wniosku. Szczegdty przedmiotowego zwrotu zostaty opisane w § 8 niniejszego

Regulaminu.
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§5
SZKOLENIA ZAWODOWE

1.Uczestnicy/czki projektu zgodnie z ustaleniami w ramach IPD z doradcg zawodowym mogg bra¢ udziat w

4.

szkoleniach grupowych Ilub indywidualnych (na podstawie postanowienn opracowanych wczesniej w
Indywidualnym Planie Dziatania IPD).

Doradca zawodowy, podczas ustalania harmonogramu IPD, wspdlnie z uczestnikiem/czka projektu decyduje o
tematyce, terminie realizacji szkolenia zawodowego.

Czestotliwo$¢ organizowanych szkoler dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan uczestnikow/czek projektu.
Szkolenia bedg konczyé sie egzaminem wewnetrznym lub zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji zawodowych w dziedzinach zwigzanych
z tematyka szkolenia.

§6
STAZE ZAWODOWE

. Staze organizowane bedg poprzez nawigzanie wspoétpracy Organizatora z pracodawcami oraz uczestnikow/czek

projektu z pracodawcami.

. Staz organizowany i finansowany jest przez Organizatora w ramach projektu.
. Staze organizowane i dostosowane bedg do specyficznych potrzeb i mozliwosci uczestnikdéw/czek projektu.

. Przed rozpoczeciem stazu uczestnicy/czki projektu przejdg badania lekarskie potwierdzajgce zdolno$¢ do pracy

na wskazanym stanowisku oraz odpowiednie szkolenie BHP.

. Uczestnicy/ki projektu biorgcy udziat w stazu bedg ubezpieczeni od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow

(NNW) w ramach realizowanego projektu.

. Staze bedg sie odbywaty w ramach umoéw stazowych zawieranych na okres 3 miesiecy — 8h zegarowych

dziennie i 40h tygodniowo (dla osdb niepetnosprawnych przewidziano 35h stazu w tygodniu) .

. Szczegdty realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Organizatorem a Pracodawcy oraz

umowa podpisywana pomiedzy uczestnikiem/czkg projektu a Organizatorem.

. Uczestnikom/czkom projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny przepracowany miesigc. Urlop

nalezy wykorzysta¢ przed zakonczeniem realizacji stazu i minimum 30 dni po dacie jego rozpoczecia. W

przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

. Uczestnik/czka projektu ma prawo zrezygnowacé z przystugujgcego mu/jej wymiaru urlopu. W tym celu sktada

stosowne oswiadczenie.
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§7
STYPENDIUM SZKOLENIOWE | STAZOWE

1. Uczestnikom/czkom projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach zawodowych
w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych; w przypadku
nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z
tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stypendium wyptacone na podstawie podpisanej listy
obecnosci, potwierdzonej przez osobe prowadzgcg wsparcie.

2. Uczestnikom/czkom projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym w wysokosci
80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktéorym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w
odpowiedzi na ogtoszony konkurs, jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz
160 godzin miesiecznie, wyptacone na podstawie podpisanej listy obecnosci potwierdzonej przez opiekuna
stazu.

3. Stypendium szkoleniowe i stazowe pozostaje bez wptywu na wysoko$¢ otrzymywanej renty z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, o ile suma tgcznych przychodéw (w tym stypendium uzyskiwane
w ramach projektu, Swiadczenia rehabilitacyjne, wyréwnawcze, zasitek wyréwnawczy, dodatek wyréwnawczy,
zasitek chorobowy, macierzynski i opiekunczy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy) nie przekracza
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. W przypadku przekroczenia przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
wysokos¢ otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o nastepujacg zasade:

a) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nie
wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio zmniejszana,

b) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia —
wypftata renty podlega zawieszeniu w catosci,

c) jezeli rencista socjalny uzyskuje przychody przekraczajgce 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego —
renta socjalna podlega zwrotowi za miesigc, w ktérym nastgpito przekroczenie obowigzujgcego limitu.

4. Stypendium szkoleniowe i stazowe moze mie¢ wptyw na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy

z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych. Uczestnik/czka projektu powinien/a zgtosié
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sie na minimum tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane bedzie stypendium,
do Osrodka Pomocy Spotecznej, z ktdrego otrzymywana jest pomoc w celu ustalenia zasad pobierania
Swiadczen.
. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkéw finansowych na
rachunku bankowym projektu. w takim przypadku wyptaty zostang wznowione
w momencie otrzymania Srodkéw od Instytucji Zarzadzajgcej projektem.
§8

ZASADY ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU
Uczestnikom/czkom przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na podstawie potwierdzern dokumentujgcych
rzeczywiscie poniesione koszty — wykorzystane bilety komunikacji publicznej, zaswiadczenia pochodzace z
publicznego transportu drogowego i oswiadczenia dotyczgce wykorzystania samochodu prywatnego na ten
cel.
Zwrot kosztéw dojazdu, w przypadku spotkania z doradcg zawodowym wynosi maksymalnie do 15,00 zt na
uczestnika projektu za 1 dojazd (tam i z powrotem).
Zwrot kosztéw dojazdu, w przypadku szkolen zawodowych, wynosi maksymalnie do 15,00 zt na osobe na
dojazd tam i z powrotem kazdego dnia szkolenia.
Zwrot kosztéw dojazdu, w przypadku stazy, wynosi maksymalnie do 150,00 zt. na uczestnika projektu na
kazdy miesigc stazu.
Zwroty kosztow dojazdu, o ktérych mowa w pkt 1. bedg refundowane po ich udokumentowaniu. Przez
udokumentowane koszty rozumie sie koszty faktycznie poniesione na dojazd:

a) w przypadku dojazdu uczestnika/czki projektu s$rodkami komunikacji publicznej nalezy ztozyé
oswiadczenie o korzystaniu z komunikacji publicznej, potwierdzone biletami z dni, w ktérych odbywata
sie okreslona forma wsparcia (spotkania/zajecia szkolenia/staze) w ramach projektu na trasie pomiedzy
miejscem zamieszkania uczestnika/czki, a miejscem odbywania wsparcia, zawierajgcymi date, cene oraz
trase dojazdu, a takze potwierdzenie obecnosci wtasnorecznym podpisem na liscie;

b) w przypadku dojazdu uczestnika/czki projektu prywatnym samochodem dopuszcza sie mozliwosé
refundacji kosztéw do wysokosci jakg ponidstby uczestnik/czka, gdyby korzystat z najtanszego srodka
komunikacji publicznej na tej trasie, jednak nie wiecej anizeli do kwot okreslonych w pkt 2 - 4 niniejszego
paragrafu. Konieczne jest wowczas ztozenie oswiadczenia o korzystaniu z pojazdu prywatnego oraz
przedstawienie przez uczestnika/czke oswiadczenia wystawionego przez przewoznika w odniesieniu do

ceny biletu obowigzujgcego na danej trasie, a takze potwierdzenie obecnosci wtasnorecznym podpisem
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

na liscie. Wydatki kwalifikowane sg do wysokosci ceny biletu najtariszego transportu publicznego na
danej trasie (jesli uczestnik/czka projektu ponidst/poniosta wydatki w wysokosci réwnej lub wyzszej niz
cena biletu) z zastrzezeniem postanowien zawartych w pkt. 2 - 4 niniejszego paragrafu lub do wysokosci
faktycznie poniesionych kosztéw jesli uczestnik/czka projektu udokumentuje poniesienie kosztow w
kwaocie nizszej niz zostata okreslona w projekcie.

W przypadku biletow dtugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych):

a) bilet musi by¢ imienny,

b) termin waznosci biletu musi odpowiadac¢ terminowi trwania wsparcia,

c) gdy wsparcie nie jest realizowane w sposéb ciggly, ale np. w wybrane dni tygodnia koszty biletu
okresowego kwalifikowane sg proporcjonalnie w stosunku do faktycznej liczby dojazdéw
uczestnika/czki projektu na miejsce realizacji wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet, z
zastrzezeniem postanowien zawartych w pkt. 2 -4 w § 8.

W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej osdb, koszt dojazdu zwracany jest jedynie wtascicielowi
pojazdu lub osobie korzystajgcej z samochodu na podstawie umowy uzyczenia.

Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje uczestnikowi/czce projektu za czas nieobecnosci na szkoleniu i podczas
realizowania innych form wsparcia.

Bilety muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia/nieczytelnosci Organizator na ich
podstawie nie zwrdci srodkéw finansowych.

Weryfikowana bedzie zgodnos¢ daty biletu z dokumentem potwierdzajgcym obecno$¢ na
spotkaniach/szkoleniu/stazu (lista obecnosci).

Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji prawidtowosci przedtozonych dokumentéw i ich zgodnosci z
listg obecnosci na spotkaniach/zajeciach/szkolniu/stazu jednorazowo po zakorczeniu danej formy wsparcia
na wskazany przez uczestnika/czke numer rachunku bankowego.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, w przypadku braku srodkéw finansowych na
koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie wznowiony w momencie otrzymania srodkéw od
Instytucji Posredniczacej (Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie).

Organizator ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos$¢ danych podanych przez uczestnika/czke proszac o dodatkowe
dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

W przypadku niedostarczenia przez uczestnika/czke projektu petnej dokumentacji wymaganej do

prawidtowego rozliczenia kosztdw dojazdu lub niespetnienia innych warunkéw okreslonych w Regulaminie
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15.

16.

uczestnictwa, wyptata zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona przez Organizatora projektu
lub catkowicie anulowana.
Uczestnik/czka projektu ubiegajgcy/a sie o zwrot kosztéw dojazdu jest zobowigzany/a do respektowania
niniejszych zasad zwrotu kosztow dojazdu.
Organizator projektu zapewnia sobie prawo zmiany zasad zwrotu kosztow dojazdu w przypadku dostosowania
go do wytycznych zwigzanych z realizacjg projektu.

§9

POKRYCIE KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7
LUB OSOBA POTRZEBUJACA WSPARCIA W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU

Osobom uczestniczgcym w szkoleniu lub stazu, w trakcie jego trwania, moze zosta¢ pokryty koszt opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu to osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co
najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ zatgczniki, potwierdzajgce udokumentowane koszty zwigzane z opieka.
Maksymalna kwota zwrotu za opieke nie bedzie miesiecznie wyzsza niz 50% zasitku dla bezrobotnych, jesli
miesiecznie ilo$¢ dni opieki bedzie nie mniejsza niz 20. W sytuacji, gdy bedzie to mniej dni kwota przeliczana
jest proporcjonalnie do ilosci dni.
§10
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU
Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Uczestnicy/czki projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu
formach wsparcia.
Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia w tym
poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.
Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do wypetniania wszelkich ankiet monitorujgcych przed, w trakcie i
po zakonczeniu wsparcia.
Na uczestnikach/czkach projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych uczestnika/czki projektu,
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¢) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla uczestnika/czki projektu przewidziane
i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci i niezbednych
formularzach etc.),

d) zgtoszenie minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej wyptacane bedzie
stypendium lub dodatek okreslonemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej, w celu wspdlnego ustalenia, czy
pozyskiwane stypendium lub dodatek bedzie miato wptyw na wysokos$¢ pobieranego swiadczenia.

e) przystgpienie do egzamindw w ramach szkolen zawodowych,

f) punktualne przychodzenie na zajecia,

g) usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

h) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcéw,

i) poddawanie sie dziataniom monitorujgcym zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,

j) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci
gospodarczej),

k) udzielanie Instytucjom zaangazowanym w realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, niezbednych informacji do celéw ewaluacji,
monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki
mogg wynikac¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane uczestnikowi/czce
w momencie przystgpienia do projektu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia, lub skreslenia z listy
uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia, o ktérym mowa w § 2 pkt 3, w szczegdlnosci podczas
szkolenia zawodowego lub stazu Organizator moze wystgpi¢ do uczestnika/czki o zwrot catosci lub czesci
kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci ze szkoleniem zawodowym lub stazem.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreSlenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia
w przypadku naruszenia przez uczestnika/czki projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osdb wyzej wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skre$lenia uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego

miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do projektu.
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11. Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W przypadku
zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnikow/czki projektu adres do korespondencii,
pozostawia sie ja w dokumentach uczestnika/czki projektu ze skutkiem doreczenia.

§11
MONITORING | EWALUACIA

1. Uczestnicy/czki projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji, o ktérych mowa w §10, majgcemu na
celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

2. Wszystkie osoby, ktdre zakonczyty udziat w projekcie zobowigzane sg do ztozenia oswiadczenia i zobowigzania,
dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni oraz 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie. Do o$wiadczenia nalezy zatgczyé:

a) kopie umowy o prace, swiadectwo pracy lub druk ZUA potwierdzajgcy dokonanie przez pracodawce

zgtoszenia do ZUS w zwigzku z zatrudnieniem oraz zaswiadczenie od pracodawcy.

b) wypis z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej (CEDIG) albo KRS, dowdd optacenia sktadek na

ubezpieczenie spoteczne

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Koordynatora projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Instytucjg Posredniczacg (Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie).
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2021 r. i obowigzuje przez czas trwania projektu.

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny;

2. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie uczestnika/czki projektu dot. powierzenia danych osobowych
RODO;

3. Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Os$wiadczanie uczestnika/czki projektu o zwrocie kosztéw przejazdu
Srodkami komunikacji publicznej;

4. Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczanie uczestnika/czki projektu o zwrocie kosztow przejazdu
prywatnymi srodkami transportu;

5. Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o uzyczeniu pojazdu;
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6. Zatgcznik nr 6 do Regulaminu — Zaswiadczenie od przewoznika o wysokosci optat za przejazd;

7. Zatgcznik nr 7 do Regulaminu — Oswiadczenie o numerze konta;

8. Zatgcznik nr 8 do Regulaminu — Oswiadczenie o miejscu zamieszkania, poziomie wyksztatcenia oraz
spetnieniu warunkéw przynaleznosci do grupy docelowej wypetniane w dniu pierwszego wsparcia;

9. Zatgcznik nr 9 do Regulaminu - Zobowigzanie do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po zakonczeniu udziatu w projekcie.

10. Zatacznik 10 do Regulaminu — Wniosek o pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

11. Zatacznik 11 do Regulaminu — Whniosek o wydanie zaswiadczenia z ZUS o braku podstawy do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi z tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
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